
                          
      

 

 

Ingénieur.e d’études contractuel.le  

Ref : IGE-MAS de demain 

 

A l’Université de Tours 

 

Projet « MAS de demain » : Effets de la restructuration environnementale 

d’une Maison d’Accueil Spécialisée (MAS) sur le bien être des résidents, de 

leurs proches et des soignants. 

 
__________ 

 

 

Un poste d’ingénieur.e d’études sera ouvert le 1er novembre 2026 au laboratoire PAVéA 

« Psychologie des Ages de la Vie et Adaptation » à Tours. Le poste est un contrat de neuf mois 

pour un temps plein (salaire brut d'environ 1900 euros par mois). La quotité et la durée peuvent 

être adaptée selon la disponibilité de la personne recrutée. Le poste est financé par l’ADAPEI 

41, partenaire et commanditaire du projet.    

 

 

Projet de recherche 

Ce projet a pour objectif de tester scientifiquement les effets potentiellement bénéfiques de la 

restructuration d’une MAS sur le bien-être et les troubles comportementaux des résidents, ainsi 

que sur la satisfaction de leurs proches et la qualité de vie au travail des professionnels 

soignants. Nous proposons une méthodologie en pré et post test qui devrait permettre d’étudier 

les effets de la restructuration proposée. Nous avons l’ambition de montrer que la 

restructuration proposée dans le cadre du projet d’établissement actuel de la MAS peut avoir 

des répercussions bénéfiques au niveau des trois populations concernées : les résidents, leurs 

proches et les professionnels qui les accompagnent. L’évaluation scientifique de ces effets 

permettra de prouver leur existence et surtout de les identifier précisément et spécifiquement 

pour chaque population. 

 

Ce projet est coordonné par Célia Maintenant et Sophie Pivry (Université de Tours, laboratoire 

PAVéA). Le poste sera rattaché à l'Université de Tours et la recherche sera menée à la MAS la 

Giraudière, située à Cellettes (41). 

 

 

Connaissances et compétences requises pour le poste 

• Titre de psychologue 

• Recueil de données quantitatives et qualitatives 

• Bonnes capacités d’organisation et possibilité de travailler en toute autonomie 

• Bonnes capacités rédactionnelles et relationnelles 



Connaissances et compétences complémentaires souhaitées 

• Expériences précédentes de projets de recherche en psychologie  

• Compétences en analyses qualitatives et quantitatives 

• Bonne connaissance du public en situation de polyhandicap 

 

 

Le candidat doit fournir : 

• Un curriculum vitae 

• Une lettre de motivation 

• Une copie du titre de psychologue 

• Un extrait du casier judiciaire n°3 

 

 

Les candidatures doivent être envoyées à : celia.maintenant@univ-tours.fr ; l’offre est ouverte 

jusqu’à ce que le poste soit pourvu.  

Les entretiens auront lieu à partir d’octobre 2026. 
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