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Ingénieur(e) d’étude en psychologie (Ref : IGE-DEV)
A I’Université de Tours

Projet NuméVie : Inclusion numérique a tous les ages de la vie.

Un poste d’ingénieur(e) d’étude sera ouvert le 1°" mars 2022 (une date de début ultérieure
pourrait étre négociéee) au laboratoire PAVeA « Psychologie des Ages de la Vie et Adaptation »
a Tours. Le poste est un contrat de 6 mois pour un temps partiel (50% maximum, et un salaire
brut d'environ 900 euros par mois). Le poste est financé par une subvention de la région Centre-
Val de Loire.

Projet de recherche

L'objectif général de ce projet est d'identifier les freins et les leviers de I'utilisation des outils
numeériques dans le cadre de leurs utilisations fonctionnelles, notamment pour I'éducation et la
formation et ce a tous les ages de la vie en y intégrant I'aspect psychologique rarement pris en
compte. La connaissance de ces freins et leviers aura pour finalité de proposer des actions et
outils afin de favoriser l'utilisation du numérique chez les populations éloignées.

Ce projet est coordonné par Célia Maintenant (Université de Tours, laboratoire PAVeA) et
implique plusieurs collégues de ce laboratoire et du laboratoire PRIM « Pratiques et ressources
de I’information et des médiations ». Le poste sera rattaché a I'Université de Tours et la
recherche sera menée dans des institutions partenaires et des lieux accueillant des publics
enfants et adolescents.

Connaissances et compétences requises pour le poste
e Un Master 2 de psychologie et le titre de psychologue
e Compétences cliniques pour mener des entretiens individuels auprés d’une population
d’enfants et d’adolescents.
e Bonnes capacités d’organisation et possibilité de travailler en toute autonomie
e Capacités de travail en équipe

Connaissances et compétences complémentaires souhaitées
e Connaissances en méthodologie de la recherche en psychologie
e Recueil et traitement de données qualitatives

Le candidat doit fournir :
e Un curriculum vitae
e Une lettre de motivation (préciser la référence du poste IGE-DEV)
e Une copie des diplémes

Les candidatures doivent étre envoyées a : celia.maintenant@univ-tours.fr ; 1I’offre est ouverte
jusqu’a ce que le poste soit pourvu.
Les entretiens auront lieu a partir de janvier 2022.
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