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Identité du doctorant 

Nom : BELTOU 

Prénom : Nicolas 

Discipline : Psychologie du travail Autre, si vous avez 
plusieurs disciplines 

Mail : beltou.nicolas@outlook.com 

Laboratoire de rattachement : Psychologie des Ages de la Vie (PAV), E.A. 2114 

Programme : B : Changements, Transitions et Processus Adaptatifs dans 
le Contexte du Travail 

 

Thèse 

Sujet de thèse : Les changements dans les entreprises et leurs effets 
sur la QVT 

Mots clés : Changement ; QVT ; Organisation 

Date de début de thèse : décembre 2014 

Date prévisionnelle de soutenance : décembre 2017 

Directeur(s) de thèse : Evelyne Fouquereau 

Domaines de recherche :  Psychologie du travail ; Psychologie sociale ; 
Organisations ; Psychologie positive ; Qualité de Vie au 
travail ; Readiness For Change 

Résumé de projet de thèse : Dans le cadre de la CIFRE chez France Télévisions, 
nous proposons d’étudier les effets des différents 
changements internes dans l’entreprise sur la Qualité de Vie 
au Travail des salariés. La volonté de ce travail de recherche 
est d’observer sur une durée déterminée les variations intra-
individuelles de différentes variables suite à un changement.  

Pour mener à bien ce travail de recherche nous 
avons, à l’aide du directeur de la QVT chez France 
Télévisions, ciblés différents projets de changements 
internes qui pourraient être des terrains pertinents pour 
récolter des données.  

La méthodologie proposée est de faire des diary-
studies pour chacun des changement dans la semaine qui 
suit l’implémentation du changement. 

Grâce à ce travail doctoral nous espérons donc, 
d’une part, à déterminer si certaines variables fluctuent ou 
sont stables dans le temps et, d’autre part, de proposer à la 
direction de la QVT chez France Télévisions la mise en place 
d’accompagnements spécifiques des salariés en amont du 
changement pour pallier aux effets de celui-ci. 

Collaboration : Grégoire Bosselut  - Université de Montpellier 

Avancée de thèse : Développement du sujet de thèse 

Recherche de participants pour des 
expériences : 

Si vous recherchez des personnes pour vos 
expérimentations, précisez la population recherchée et 
donnez le sujet de l’expérience, voir les dates des 
expérimentations, le lieu et vos coordonnées.  

 

Financement et Communication 
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Financement : CIFRE ; CDD pour 3 ans chez France Télévisions 

Publication : Articles dont vous êtes l’auteur et qui ont fait l’objet d’une 
publication, ou article auquel vous avez participé. Préciser la date de 
publication et l’ouvrage (selon les normes APA). 

Colloque, Séminaire : Colloques, séminaires, symposiums, conférences ou congrès 
auxquels vous avez participé ou assisté. 

Sous la forme : Nom, P., (Année, mois). Thème. Conférence. Lieux, 
villes, pays. 

Exemple: Appleton, P. R., Vallerand, R.J., Gillet, N., Hill, A. P., & Hall, 
H. K. (2010, mai). On the role of passion for sport in athlete burnout: A 
process model. 4ème Conférence Internationale sur la Théorie de 
t’Autodétermination. Ghent, Belgique. 

Préciser si le colloque est international ou national, avec ou sans 
actes, si il s’agit d’une communication orale ou écrite. 

Compétences 
particulières : 

Compétences qui pourraient aider d’autres doctorants ou 
professionnels, comme la maitrise d’un logiciel (Statistica, par exemple), ou 
d’un protocole particulier (WISC IV, par exemple). 

 


